
                 ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ: 

           Важливим аспектом збереження здоров'я учнів є створення умов для 

раціонального харчування дітей протягом  перебування у НВК. Організація 

харчування учнів закладу регламентується  законами України «Про освіту» (ст. 25), 

«Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), 

Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження 

норм  харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними 

документами.  

Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами 

й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим. 

Шкільна  їдальня   працювала  згідно  графіку  роботи , 

затвердженого  дирекцією  школи.  

-  Проводився облік учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування.Ним 

було охоплено 36 учнів 1-4 класів, де  батьківська  платастановила  70 % від 

фактичної вартості.А також безкоштовне гаряче харчування було організовано для 

учнів позбавлених батьківського піклування (6 учнів)  та  дітей з малозабезпечених 

сімей – 12 учнів. 

 Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати 

заносилися до журналів бракеражу кухарем . 

Постійно опрацьовувалась та надавалась інформація щодо кількості дітей, які 

одержують харчування. Регулярно здійснювалося складання щоденного меню на 

підставі примірного двотижневого меню – розкладки та затверджувалося 

директором НВК.  

 

  Учні  перебувають у їдальні в супроводі чергових учителів, учні 1-4 класів у 

супроводі вихователів ГПД. 

  Ретельно слідкується  за санітарним станом приміщень їдальні, 

різноманітністю страв, дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги 

санітарно – епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній 

залі, у ньому зазначено найменування страв, вихід продуктів, їх ціна. Випадків 

порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку 

знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний 

режим на харчоблоці не порушується.   

Класні керівники систематично пояснюють батькам важливість гарячого 

харчування для збереження  здоров’я  дитини.  Скарг на роботу їдальні та її 

працівників не поступало. На даний час харчоблок необхідними інвентарем 

забезпечений у повному обсязі. Стан харчоблоку  задовільний. Роботу  їдальні 

можна вважти задовільною. 

 

 



 

 

СТАН ОХОРОНИ    ПРАЦІ   ТА  БЕЗПЕКИ   ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ. 

 

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, 

профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу 

визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться 

відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про 

пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання 

загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, 

та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих 

питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи.  

У 2018-2019 навчальному році безпечне проведення навчально-виховного 

процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці. 

Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу з 

безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів. 

Адміністрацією закладу в період 2018-2019 навчального року були 

призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та будівлі, а 

також роботи електричних пристроїв (робота електроприладів в їдальні, 

персональної та оргтехніки). 

Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 

Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять попередній і 

періодичний медичний огляд. 

З метою організації розробки комплексного плану в школі видаються накази 

адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожежної 

безпеки та електрогосподарства. 

Перед початком навчального року комісією були проведені випробування 

спортобладнання, стан споруд на спортивному майданчику, справність кріплення 

воріт. 

Будівля школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами 

пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежними щитами та 

стендами, пожежними відрами, ящиком  з піском тощо). Вогнегасники наявні, але 

неперезаряджені,  розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх 

пошкодження. 

По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. У квітні 

місяці на високому рівні, проводилась тренування евакуації під час проведення Дня 

цивільного захисту. 

Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані Паспорти 

готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної  

проводки. 

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться 

інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма 

вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед 

екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні 



журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна 

кімната, кабінет, майстерня, має необхідний перелік документації з питань безпеки 

життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по 

безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму 

неодноразово обговорювалися  на нарадах при директорові. 

                    Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в 

навчальному закладі здійснюється недостатня  робота  щодо  

попередження   нещасних  випадків,  створення безпечних умов навчання. 

Протягом 2018-2019 н/р. видані накази по розслідуванню нещасних випадків з 

ученицею 8 класу Тарас Лілією 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ПЕРСПЕКТИВНЕ ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ НВК 
 

Проблема 

НВК: 

 Формування ключових компетентностей учнів як 

ціннісних орієнтацій навчальної діяльності та виховної 

взаємодії вчителя і учня в умовах реалізації нових 

стандартів освіти 

 

 

 

 

 

 

1. КОНЦЕПЦІЯ  РОЗВИТКУ ШКОЛИ: 

Концепція розвитку Пнікутського НВК розроблена на основі Законів України 

«Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про середній 

загальноосвітній навчально-виховний заклад. 

 

- Концепція розвитку спрямована на реалізацію: 

-         Конституції України 

-         Національної доктрини розвитку освіти 

-         Концепції національного виховання 

-   Освітнього напрямку Державної програми „Освіта. Україна ХХІ століття” 

 

Мета  концепції  розвитку школи – визначити перспективи розвитку школи як 

закладу, що  надає  якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого 

навчання  відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української 

держави, нової української школи 

 

Основними напрямками і завданнями розвитку закладу є: 

1. Формування багатомірного освітнього простору для дітей віком від 6 до 

15 років, орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості, через навчання і 

виховання. 

2. Реалізація особистісно-орієнтованого підходу до розвитку, виховання і 

навчання дітей через відновлення змісту освіти та впровадження провідних 

освітніх технологій на всіх ступенях навчання. 



3. Впровадження в процес навчання нових інноваційних технологій. Розвиток 

комп’ютерної грамотності учнів та педагогів школи. 

4. Демократизація навчально-виховного процесу. 

5. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості 

учнів. 

6. Виховання позитивних мотивів навчальної діяльності, старанного та 

відповідального ставлення до навчання, готовності до практичного застосування 

знань, вмінь. 

7. Виховання особистості через залучення до активної діяльності та 

всебічний зв’язок школи з життям. 

8. Розвиток творчої ініціативи педагогів в пошуках нових форм і методів 

педагогічної діяльності. 

9. Розвиток в учнів пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і 

творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення 

постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки. 

10. Прищеплення  учням шанобливого ставлення до культури, звичаїв, 

традицій усіх народів, що населяють Україну. 

11. Виховання учнів на основі загальнолюдських гуманістичних цінностей: 

ідеалів добра, правди, свободи, любові, дружби, справедливості, совісті, людської 

гідності. 

12. Виховання в учнів патріотичних почуттів, формування національної 

самосвідомості, любові до рідної землі свого народу, готовності до праці в ім’я 

України. 

13. Врахування вікових і індивідуальних особливостей учнів і вибір 

оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням індивідуальних 

рис характеру кожної дитини. 

14. Підготовка учнів до господарсько – трудової діяльності. 

15. Гуманістичні відносини між суб’єктами педагогічного процесу. 

16. Виховання в учнів свідомого відношення до всіх видів діяльності і 

людських відносин на основі самостійності та творчої активності вихованців. 

17.З береження та зміцнення морального та фізичного здоров’я вихованців. 

 



 

Управлінський аспект 

  

Мета: координація дій усіх учасників 

навчально – виховного процесу, 

створення умов для їх продуктивної 

творчої діяльності

Основні завдання: 

1. Управління якістю освіти на основі нових інноваційних технологій та освітнього 

моніторингу. 

2. Забезпечення відповідної підготовки вчителів, здатних успішно втілювати в життя 

особистісно – зорієнтовану творчу педагогіку. 

3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості. 

4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності вчителів. 

 Шляхи реалізації: 

1.Впровадження в практику роботи школи інноваційні технології. 

2. Створення сприятливого мікроклімату серед учасників навчально – виховного 

процесу для успішного реалізації їх творчого потенціалу. 

3. Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення їх 

фахового рівня через заняття самоосвітою. 

4. Підримка ініціативи кожного учасника навчально – виховного процесу в його 

самореалізації. 

5. Розкриття творчого потенціалу учасників навчально – виховного процесу. 

  

6. Стимулювання творчості учасників навчально – виховного процесу. Основні 

напрямки розвитку нової моделі школи  

 

 

 

 

 

 

 



 

Методичний аспект 

  

Мета: створення комфортних умов для 

професійного зростання та розкриття 

творчого потенціалу кожного 

педагогічного працівника 

Основні завдання: 

1. Створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень 

педагогічних проблем. 

2. Формування в учителів готовності до впровадження сучасних інноваційних 

технологій. 

3. Формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та співтворчості на 

принципах особистісно орієнтованих методик навчання та виховання. 

4. Спрямування діяльності учнів за допомогою професійного мудрого керівництва з 

боку педагогічного колективу. 

 Шляхи реалізації: 

1.Постійний моніторинг рівня професійної компетентності вчителів. 

2.Створення моделей методичної роботи з групами педагогів різного рівня 

професіоналізму. 

3. Удосконалення особистого досвіду на основі кращих досягнень науки і практики 

викладання.  

4. Участь у шкільних, міських та обласних конкурсах педагогічної майстерності.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Виховний аспект 

  

Мета: сприяння формуванню в учнів 

знань, умінь і навичок, необхідних для 

майбутнього успішного вибору 

професії;  розвитку пізнавальної 

творчої активності особистості; 

розвиток природних здібностей, уяви і 

продуктивного мислення з 

гуманістичним світосприйняттям і 

почуттям відповідальності за долю 

України, її народу; 

виховання естетичних смаків; ведення 

здорового способу життя

Основні завдання: 

1. Формування в учнів основ наукового 

світогляду, пізнавальної активності і 

культури розумової праці, вироблення 

уміння самостійно здобувати знання, 

застосовувати їх у своїй практичній 

діяльності. 

2. Виховання почуття любові до 

Батьківщини і свого народу як основи 

духовного розвитку особистості, 

шанобливе ставлення до історичних 

пам'яток. 

3. Сприяти формуванню навичок 

самоврядування, соціальної активності 

і відповідальності в процесі практичної 

громадської діяльності, правової 

культури, вільного володіння 

державною мовою, засвоєння основ 

державного і кримінального права, 

активної протидії випадкам порушення 

законів. 

4. Підготовка випускників базової 

школи до свідомого вибору професії і 

навчального закладу для продовження 

освіти. 

5. Залучення учнів до активної 

екологічної діяльності, формування 

основ естетичної культури, 

гармонійний розвиток духовного, 

фізичного та психічного здоров'я. 

 6.Затвердження культури здорового 

способу життя. 

        Шляхи реалізації 

1.     Організації і проведення 

засідань МО класних 

керівників відповідної тематики 

2.     Проведення профорієнтаційної 

роботи серед школярів середньої 

та старшої ланки 

3.     Організація роботи шкільного 

самоврядування 

4.     Проведення класних годин, 

впровадження на практиці 

соціокультурної змістової лінії 

на уроках української мови, 

української і світової літератури. 

5.     Проведення уроків мужності , 

тижнів, декад, місячників тощо 

 

 

 

 

 



Психолого-педагогічний аспект 

  

                                                                                                      

Мета: формування особистості через 

шкільне та сімейне виховання з 

урахуванням: 

• індивідуальних особливостей; 

• здібностей; 

• умінь та навичок. 

          

Основні завдання: 

1. Створення: 

- ситуації творчості для всіх учасників навчально-виховного процесу; 

- умов для соціальної самореалізації учасників навчально–виховного процесу; 

- умов для позитивної адаптації учнів до навчання у школі. 

2. Посилення впливу шкільне та сімейне виховання на формування: 

• стійкої мотивації до навчання; 

• високої духовної культури; 

• моральних переконань; 

• трудового виховання дітей. 

3. Забезпечення якісного психолого-педагогічного супроводу процесу навчання. 

4. Практичне забезпечення корекційно-розвивальної роботи: 

• діагностики особистісного розвитку; 

• ціннісних орієнтацій; 

• соціального статусу; 

• виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини. 

5. Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в 

учнівському середовищі, профілактику девіантної поведінки. 

  

 



Шляхи реалізації: 

1 . Психолого-педагогічна діагностика з виявлення у дітей: 

• здібностей; 

• схильностей; 

• потреб; 

• відстеження динаміки і розвитку обдарованих та здібних учнів. 

2. Консультації та навчання батьків, проведення класних і загально шкільних 

батьківських зборів 

3. Створення сприятливого психологічного клімату у всіх структурних 

підрозділах навчально-виховного процесу.  

4. Морально-культурний особистий досвід учасників навчально–виховного 

процесу.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        Модель випускника: 

Моделлю випускника є громадянин держави, який: 

 має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне 

змінити на краще своє життя і життя своєї країни; 

- є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, 

усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини 

та її громадянською відповідальністю; 

- уміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, бути 

конкурентноспроможним на ринку праці, впевнено приймати сучасні реалії 

ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці; 

- уміє критично мислити; 

- здатний до самоосвіти і саморозвитку; 

- відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого 

розв’язання проблеми; 

- уміє опрацювати різноманітну інформацію. 

Очікувані результати  

Реалізація мети і основних завдань школи  забезпечить:  

- творче зростання дитини;  

- зміцнення самосвідомості особистості, її національної гідності;  

- прагнення до пошуку, дослідження, успіху;  

- бажання творчо зростати та самовдосконалюватися  

- спільна робота з батьками щодо формування освітньої та управлінської 

політики школи. 
 


